
 

Program: „Programul Educație și Ocupare” 
Apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului didactic din ÎPT – Stagii de 
practică pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate 
Obiective specifice: ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și 
formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, 
inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de 
ucenicie 
Autoritate: AM_PEO_Autoritatea de Management pentru Program Educație și Ocupare 
Titlu proiect: “Educație și competențe prin stagii de practică” 
Cod SMIS: 311455;  
Numar contract: G2024-76384 / OIPEO din 07.11.2024 
 
Nr. inreg. INFO MIAD: 17/27.12.2024  
 
 

ANUNȚ SELECȚIE  ”RESPONSABIL FINANCIAR (partener)” 
 
INFO MIAD SRL cu sediul în Municipiul Câmpia Turzii, str. Teilor, nr.39F, ap.2, jud. Cluj organizeaza procedura de 
selecție și recrutare personal pentru postul de Responsabil financiar (cod COR 121125_manager financiar), in cadrul 
proiectului „Educație și competențe prin stagii de practică” Cod SMIS 311455, conform prevederilor cererii de 
finanțare anexă la contractul de finanțare G2024-76384 / OIPEO din 07.11.2024. 
 
Date angajator: 
Denumirea angajatorului: INFO MIAD SRL, CUI - 18884716, înregistrata la Oficiul pentru Registrul Comerțului de 
pe lângă Judecatoria Cluj sub nr. J12/2558/2006, cod de identificare fiscala – 18884716. 
 
Sursa de finantare a cheltuielilor salariale:  Sursa de finantare a cheltuielilor salariale aferente muncii prestate de 
către Responsabilul financiar: Fondul Social European + Bugetul național + Cofinanțare INFO MIAD SRL (5%); 
 

I.INFORMAȚII PROIECT  
Obiectivul General al proiectului nostru il reprezinta imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a 
eficacitatii și a relevantei sistemelor de educatie și formare pentru piata muncii, pentru a sprijini 
dobândirea de competente-cheie, prin parcurgerea de programe de pregătire practică, de către 252 elevi ai 
Colegiului ”Emil Negrutiu” Turda.  
Scopul cererii de finantare este de a creste rata de participare a elevilor  din cadrul Colegiului ”Emil 
Negrutiu” din Turda,  la programele de invatare la locul de munca prin stagii de practica si activităti 
informale si non-formale din cadrul parteneriatelor existente precum si nou infiintate care sa faciliteze 
inserția pe piata muncii a absolventilor. 

Obiective specifice 
OS1.Dezvoltarea de parteneriate sustenabile, existente sau nou infiintate intre Colegiul ”Emil Negrutiu” Turda si 
partenerii de practică (societati comerciale/ structuri asociative, potentiali angajatori ai viitorilor absolventi), in 
vederea organizarii de stagii de practica în conformitate cu reglementările nationale aplicabile.  

OS2. Sustinerea si promovarea unui sistem de informare coordonata de la sectorul privat catre unitatea de 
invatamant, respectiv Colegiul ”Emil Negrutiu” Turda, privind nevoile lor de instruire precum si feedback de la 
unitatea de invatamant catre sectorul privat, catre parintii/tutorii elevilor,  către mediul academic, catre elevii 
participanti, sistem care sa raspunda nevoilor actuale și viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local 

OS3. Dezvoltarea aptitudinilor de munca prin desfasurarea de stagii de practica la agenti economici pentru un 
numar de 252 elevi înmatriculati în cadrul colegiului ”Emil Negrutiu” Turda, la calificările: Brutar-patiser-
preparator produse făinoase, Bucatar, Ospătar (chelner) vânzător în unităti de alimentati, tehnician Veterinar, 
tehnician în Turism,. 



 

OS4. Dezvoltarea aptitudinilor de munca prin desfasurarea de stagii de practica în cadrul unui laboratorul 
tehnologic de industrie alimentara realizat în parteneriat prin proiect,  pentru un numar de 252 elevi 
înmatriculati în cadrul colegiului ”Emil Negrutiu” Turda, la calificările: Brutar-patiser-preparator produse 
făinoase, Bucatar, Ospătar (chelner) vânzător în unităti de alimentati, tehnician Veterinar, tehnician în Turism. 

Proiectul are ca beneficiar pe Colegiul nostru, partenerul este INFO MIAD Campia Turzii, iar persoanele 
din grupul țintă sunt elevi exclusiv din cadrul instituției noastre. 

Durata proiectului este de 30 de luni de la data contractării, cu un buget total aprobat. 

Buget total aprobat= 2.462.692,44RON lei  
 Total proiect Nerambursabil Contribuție proprie 
COLEGIUL EMIL NEGRUTIU / 1.427.617,72RON 1.399.050,23RON 28.567,49RON 
INFO MIAD SRL 1.035.074,72RON 983.324,98RON 51.749,74RON 

Scopul principal al parteneriatului este adaptarea serviciilor educaţionale adresate elevilor din ÎPT prin organizarea 
de stagii de practică pentru elevi, precum şi creştere a ponderii elevilor cuprinşi în învăţământul profesional şi tehnic 
prin furnizarea de facilităţi si masuri de sprijin efectiv. Pentru atingerea obiectivului vor fi implementate activităţi 
specifice integrate menite sa imbunatateasca rata de participare a elevilor la programele de învăţare la locul de 
muncă, aspect care să faciliteze inserţia pe piaţa muncii a elevilor din invatamantul profesional şi tehnic. 

Activitățile proiectului ce se vor derula cu finanțare prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027, Obiectiv specific: 
ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare 
pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 
competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii 
sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“ sunt: 
 A1.1  Managementul proiectului 
 A2.1. Achizitii de bunuri si serviciiri si servicii 
 A3.1 Informare și publicitate 
 A4. 1 Dezvoltarea sistemului de învățare la locul de muncă 
 A5.1. Coordonare grup tinta; Identificare, informare si directionare  la programe de formare la nivelul 

angajatorilor 
 A5.2. Dezvoltarea si derularea programelor de invatare la locul de munca – stagii de practica la societati 

comerciale, potențiali angajatori ai viitorilor absolvenți 
 A5.3. Dezvoltare de competențe și abilități pentru elevii din grupul tinta prin instruire practică  în laboratorul 

tehnologic de industrie alimentară și alimentația publică 
 
II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE ANGAJARE 

Tipul si durata contractului: 
o Tipul: contract individual cu timp parțial de muncă, incheiat pe perioadă determinată; 
o Timp efectiv de lucru: 20 ore/luna; 
o Durata contractului: 27 luni, dar nu mai tarziu de data finalizării proiectului „Educație și competențe prin stagii de 

practică” Cod SMIS 311455 (31 mai 2027). 
 



 

Responsabilităţi/ Sarcini/ Activităţi specifice postului: 
o coordonează activitatea financiar-contabilă a proiectului, de management financiar si raportare financiara 

către managerul proiect și coordonatorul de proiect din partea partenerului; 
o urmăreşte respectarea eligibilităţii cheltuielilor generate de implementarea activităţilor proiectului în 

conformitate cu bugetul de cheltuieli din cererea de finanțare ID311455; 
o urmăreşte realizarea indicatorilor financiari ai proiectului ID 311455 şi respectarea reglementărilor legale 

în vigoare privind implementarea fondurilor europene; 
o sprijină activitatea echipei de management şi a echipei de implementare a proiectului cu privire la aspectele 

financiare ce decurg din implementarea proiectului, în conformitate cu prevederile contractului de finanţare; 
o întocmeşte documentaţia necesară pentru depunerea documentelor financiare specifice, cereri de 

prefinanțare, cereri de plată, cereri de rambursare, conform prevederilor legale în vigoare; 
o sprijină activitatea partenerului proiectului în vederea implementării activităţilor specifice acestuia din 

punct de vedere al managementului financiar, în conformitate cu prevederile acordului de parteneriat; 
o asigură relationarea cu banca si trezoreria, asigură predarea si ridicarea de documente din banca si trezorerie și 

realizează înregistrările contabile a operatiunilor bancare efectuate; 
o responsabil cu arhivarea documentelor financiar-contabile aferente proiectului; 
o informează cu privire la aspectele financiare ale stadiului implementării proiectului în cadrul reuniunilor 

de lucru şi urmăreşte implementarea recomandărilor cu privire la aspectele de natură financiară. 

Competenţele postului de muncă 
o experienţă minimă de 5 ani în activităţi de management financiar sau alte activităţi complementare ce implică 

gestionarea unor bugete de venituri si cheltuieli semnificative ( ca de exemplu: funcții de management în 
companii private sau de stat, director economic, contabil șef, șef serviciu/birou/compartiment contabil și altele 
similare); 

o cunoştinţe de management financiar; 
o cunoaşterea specificului financiar al contractelor de finanţare beneficiare de asistență financiară 

nerambursabilă;  
o aptitudini de analiză economică şi sinteză, capacitate de a lucra în echipă; 
o capacitate de a comunica eficient cu experţii care îşi desfăşoară activitatea în cadrul proiectului, cu experţii de 

specialitate desemnaţi de partenerii semnatari ai acordului de parteneriat pentru aspectele legate de 
management financiar sau cu personalul de specialitate din instituţiile administraţiei publice sau comunitare, 
care au atribuţii de verificare a utilizării Fondului Social European; 

o cunoştinţe de operare/programare pe calculator: Windows, Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, 
aplicatii software financiar-contabile. 

 
 

III. CONDIȚII GENERALE ȘI SPECIFICE 

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operaţionale Cadru privind înfiinţarea posturilor în 
afara organigramei şi selecţia experţilor din cadrul echipelor de proiecte finanţate din fonduri europene 
nerambursabile în care instituţia subordonată Ministerului Educaţiei este beneficiar sau partener, în procesul de 
recrutare şi selecţie a experţilor în cadrul proiectelor cu finanţare externă nerambursabilă vor fi evaluaţi candidaţii 
care corespund cumulativ condiţiilor generale şi termenilor de referinţă pentru participare mai jos menţionate. 

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama suplimentara persoana 
care îndeplineşte următoarele condiţii: 

Expertul: 
 are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului 



 

Economic European şi domiciliul în România; 
 cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
 are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
 are capacitate deplină de exerciţiu; 
 are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza  adeverinţei medicale 

eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
 îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos 

la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie; 
 nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra 

autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de 
corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu 
excepția situației în care a intervenit reabilitarea. 

 îndeplineşte condiţiile de experienţă profesională specifică minimă pentru poziţia pe care candidează 
 

IV. CONDITII SPECIFICE: 

Pregătirea necesară postului de muncă 
 de bază – studii superioare de lunga durata in domeniul economic, diploma de absolvire cu licenta - 4 ani; 
 calificare de expert contabil. 

Experienta solicitata: 
 Experienta profesionala specifică: experiență ca responsabil financiar/ coordonator financiar/manager financiar 

de minim 12 luni; 
 Experiență ca responsabil financiar/ coordonator financiar/manager financiar  în implementarea a mimim a unui 

proiect beneficiar de asistență financiară nerambursabilă (AFN), care aibă o valoare mai mare de 200.000 EURO. 

 

IV. DOSARUL DE CONCURS 
În conformitate cu prevederile Cererii de finanţare şi ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea 
Procedurii Operaţionale Cadru privind înfiinţarea posturilor în afara organigramei şi selecţia experţilor 
din cadrul echipelor de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile în care instituţia 
subordonată Ministerului Educaţiei este beneficiar sau partener, dosarul de înscriere la concurs va 
conţine următoarele documente: 
a) Cererea de înscriere, conform modelului din Anexa 2 la anunţul de selecţie; 
b) Declaraţia de disponibilitate - Anexa 3 anunţ de selecţie; 
c) Anexa 4 la Anunţul de selecţie Declaraţie de consimţământ privind acordul pentru prelucrarea 

datelor cu caracter personal 
a) DECLARAŢIE cu privire la conduita profesională în cadrul proiectelor finanţate prin PEO 2021-2027, Anexa la 

Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024 
b) cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil 

cu funcția pentru care candidează; (Anexa 5 la  Anunţul de selecţie) 
c) curriculum vitae, cu date de contact valide (telefon si e-mail) ; 
d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 
e) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 
f) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, 

în meserie şi/sau în specialitatea studiilor; sau alte documente care probează experiența necesara postului vizat. 
g) adeverință medicală / medicina muncii care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare 



 

abilitate 
h) alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului. 
 
Documentele vor fi redactata in limba romana. 
Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, condiţiilor generale, 
cerinţelor/competenţelor și condiţiilor specifice cerute şi care au fost declarate în CV. 
În evaluarea calitativă a dosarelor se acordă punctaj modului în care elementele constitutive ale dosarului 
răspund/susţin, concis, cerinţele/competenţele şi condiţiile specifice menţionate în anunţul de selecţie. 
 
V. PROBELE SELECȚIEI 

Selecţia constă în parcurgerea a 2 etape, astfel: 

Etapa1. Proba eliminatorie: verificarea eligibilităţii administrative a dosarelor; 
Lista candidaţilor declaraţi admişi/respinşi în această etapă este publicată la sediul instituţiei/pe pagina web. 
Eventualele contestaţii vor fi depuse la sediul instituţiei/online la adresa de e-mail: emilnegrutiu@gmail.com  în 
termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor acestei etape, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapă din calendarul selecţiei vor conţine pentru fiecare candidat, în 
locul numelui şi prenumelui său, numărul de înregistrare a dosarului depus în vederea candidaturii pentru ocuparea 
unei funcţii de expert, în cadrul proiectului respectiv. Această modalitate de codificare este transmisă candidatului, 
spre ştiinţă, la momentul depunerii dosarului şi va reprezenta referinţa pentru candidat până la finalizarea selecţiei. 
 
Etapa2. Candidaţii declaraţi admişi la această probă vor participa la probele de evaluare.  
a)Proba de evaluare a dosarelor; 
b) lnterviul; 

Eventualele contestaţii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online în termen de 24 ore de la 
data publicării rezultatelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept. Interviul nu se contestă. 
Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la sediul instituţiei/pe pagina web, în termen de 1 
zi lucrătoare de la soluţionarea contestaţiilor. Ca urmare a desfăşurării probelor de evaluare, comisia va stabili 
clasamentul candidaţilor în ordinea descrescătoare a mediei notelor acordate. Candidaţii vor fi declaraţi admişi în 
ordinea descrescătoare a punctajului, în limita numărului de posturi din anunţul de selecţie. 

Candidaţii care îndeplinesc baremul minim pentru selecţie, dar nu sunt în lista celor declaraţi admişi, vor constitui 
corpul de rezervă pentru poziţia respectivă pe toată perioada derulării activităţii, cu condiţia îndeplinirii unui punctaj 
minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de candidatură. Echipa de proiect îşi rezervă dreptul de a scoate din nou 
la concurs poziţia respectivă, dacă niciun candidat nu are profilul necesar în cadrul proiectului. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

VI. CALENDAR DESFĂȘURARE PROBE DE CONCURS 
 

Perioada Activitatea 
27.12.2025 Publicarea anunţului de selecţie 
27.12.2025-21.01.2025 Depunerea dosarelor 
23.01.2025 Verificarea eligibilităţii administrative a dosarelor 
23.01.2025 Afişarea rezultatelor selecţiei în urma verificării eligibilităţii 

administrative a dosarelor 
27.01.2025 Depunerea eventualelor contestaţii în termen de 24h de la data afişării 

rezultatelor. Soluţionarea eventualelor contestaţii si afişarea rezultatelor 
29.01.2025 Realizarea evaluării dosarelor 
29.01.2025 Afişarea rezultatelor în urma evaluării dosarelor 
30.01.2025 Depunerea eventualelor contestaţii 

Soluţionarea eventualelor contestaţii şi afişarea rezultatelor 
31.01.2025 Interviul 

Afişarea rezultatelor în urma interviului 
31.01.2025 Afişarea rezultatelor finale 
 

Data limită și modalitatea de depunere a dosarului de candidatura: 
o Data si ora limita pentru depunerea dosarelor de candidatură este 21.01.2025, ora 16,00; 
o Depunerea dosarelor se va face la:  

 sediu social INFO MIAD SRL, Municipiul Câmpia Turzii, str. Teilor, nr.39F, ap.2, jud. Cluj  
 punct de lucru,  Municipiul Turda, str. Agriculturii nr.27, jud. Cluj 
 prin mijloace electronice la adresa de e-mail: adi_mischian@yahoo.com.   

Nota: 
o Candidații pot contacta angajatorul pentru obtinerea de informatii suplimentare privind proiectul si de 

procedura de selecție Responsabil financiar, pe www.infomiad.ro sau direct: persoana de contact -  Mischian 
Adrian, telefon - 0740192122, e-mail - adi_mischian@yahoo.com.  

 
 

Mischian Adrian, coordonator de proiect din partea partenerului_________________ 

Data: 27.12.2024 
 


